
2026-2027 Piirin tavoitteet

Piiri:

Vaalipiiri: Eurooppa

107 M

JÄSENYYDEN KEHITTÄMINEN

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernöörikaudellani, sitoudun toimimaan yhdessä tiimini 
kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jäsenkasvutavoitteet.

Tavoitelausunto

Toimintasuunnitelma
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Piirimme sitoutuu tukemaan asetettuja jäsenkasvutavoitteita.

JOHTAJAKOULUTUS

Tavoitelausunto

Asiantuntevat johtotiimit saavat mukaan uusia jäseniä mukaan ja innostavat lioneja ja leoja 
myönteiseen jäsenkokemukseen yhteisöissämme. Piirikuvernöörikauteni ensimmäisen neljänneksen 
aikana sitoudun tekemään yhteistyötä piirini tiimin kanssa mainostaaksemme klubivirkailijoiden ja 
lohkojohtajien koulutusta ja toteuttaaksemme sitä.

a. Tiimimme varmistaa, etä  100% lohkon puheenjohtajista osallistuu lohkon 
puheenjohtajankoulutukseen.
b. Piirimme varmistaa, etä 100% klubivirkailijoista (presidentti, sihteeri ja rahastonhoitaja) 
osallistuvat klubivirkailijoiden koulutukseen.
c. Sitoudun varmistamaan, että piirimme GLT-koordinaattori raportoi toteutuneesta lohko- ja 
klubivirkailijoiden koulutuksesta käyttäen Learnin Hallitse koulutusta -ominaisuutta.

Toimintasuunnitelma
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PALVELUAKTIVITEETIT

Tavoitelausunto

Lisätäkseni tietoisuutta klubien palveluvaikutuksista ja innostaakseni potentiaalisia jäseniä, sitoudun 
piirikuvernöörikaudellani työskentelemään tiimini kanssa lisätäkseni palvelusta raportoivien lion- ja 
leoklubien osuutta.

Tiimimme keskittyy seuraaviin kahteen maailmanlaajuiseen palvelukohteeseen.

Ensimmäinen maailmanlaajuinen palvelukohde: Nuoriso
Toinen maailmanlaajuinen palvelukohde: Nälän helpottaminen

a. Tiimimme varmistaa, että 100% piirimme lions- ja leoklubeista raportoi palvelusta.
b. Sitoudun varmistamaan, että piirimme GST-koordinaattori korostaa oikea-aikaisen 
palvelusuunnittelun ja -raportoinnin merkitystä.

Toimintasuunnitelma

LCIF

Tavoitelausunto

Piirikuvernöörikaudellani sitoudun tekemään yhteistyötä tiimini kanssa saavuttaaksemme 
alueellemme asetetut LCIF-varainkeruun tavoitteet.

a. Piirimme sitoutuu asetettuihin LCIF-varainkeruutavoitteisiin.
b. Tiimimme tulee varmistamaan, etä piirissämme jäsenten osallistuminen kasvaa 100% ja klubien 
osallistuminen piirissä kasvaa 60%.
c. Teen työtä, jota LCIF:n puheenjohtajan mitalin taso olisi Pronssi.
d. Teen henkilökohtaisen lahjoituksen $50 LCIF:lle ja pyydän piirihallituksen 1235 jäsentä tekemään 
henkilökohtaisen lahjoituksen LCIF:lle.
e. Sitoudun ansaitsemaan Presidentin LCIF-palkinnon tavoitteiden saavuttamisesta varmistamalla, 
että piirimme varainhankintatavoite saavutetaan.
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Erityisaloitteet

Kansainvälinen ensimmäinen varapresidentti Mark Lyon kutsuu piirikuvernöörejä näyttämään tietä 
paikallisten äänien aloitteessa edistämällä yhteiskunnallista edunvalvontaa, jonka kautta koulutetaan 
paikallisia sidosryhmiä, vahvistetaan yhteyksiä yhteisön johtajiin ja tuetaan vuoropuhelua paikallisella, 
valtion/alueellisella ja kansallisella tasolla.

Sitoudun kannustamaan piiriäni osallistumaan vuoden 2026-2027 Maailmanlaajuinen vaikutus 
paikallisten äänien kautta -aloitteeseen.

Kansainvälinen ensimmäinen varapresidentti Mark Lyon pyytää jokaista tulevaa piirikuvernööriä 
tekemään Key Leader -sitoumuksen. Tämä on henkilökohtainen sitoutuminen vähintään kahden 
uuden jäsenen kummina toimimiseen tämän toimivuoden aikana.

Sitoudun kannustamaan piiriäni osallistumaan vuoden 2026-2027 Ole ”avainasemassa” MISSION 1.5 
menestyksessä -aloitteessa.


